
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЯЗНИКОВСКИЙ РАЙОН ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

П РИКАЗ 

20.12.?021 №536

О внедрении региональной целевой модели 
наставничества в Вязниковском районе 

На основании Распоряжения Департамента образования Владимирской 
области «Об организации внедрения целевой модели наставничества на 
территории Владимирской области» от 07.12.2021 № 1265 в целях внедрения 
региональной целевой модели наставничества в системе образования 
Вязниковского района для формирования эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, оказания 
помощи педагогическим работникам в профессиональном становлении, 
приобретении профессиональных компетенций п р  и к а з ы  в а ю: 

1. Организовать работу по внедрению региональной целевой модели
наставничества на территории Владимирской области в муниципальных 
образоватс11ы-1ых организациях в соответствии с Положением (приложение). 

2. Назначить куратором по внедрению региональной целевой модели
наставничества в системе образования Вязниковского района Е.С. Варакину, 
директора IvlБY «Организационно-методический центр». 

3. · �БУ «Организационно-методический центр» обеспечить:

3 .1. реализацию целевой модели наставничества в образовательных
орrа1111зац11ях с 10 января 2022 года. 

3.2. 1шформационное, научно-методическое, аналитическое 
сопропождстrие реализации региональной целевой модели наставничества. 

3 .3. 1 rроведение мониторинга эффективности внедрения целевой модели 
наст[) rзничсства с периодичностью 1 раз в полугодие. 

4. Руководителям образовательных организаций в срок до 31.01.2022:

4.1. организовать работу по внедрению целевой модели наставничества;

4.2. 11·1з1rачить куратора по внедрению целевой модели наставничества

5. kонтроль за исполнением приказа возложить на директора МБУ
«Орrшrизш · юпно-методический центр» Е.С.Варакину. 

1Iача:1 1 ,11ю< управления Г.А. Рогова 



ПОЛОЖЕНИЕ 
О РЕГИОНАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПА ТЕРРИТОРИИ ВЛАДИМИРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

Настоящая целевая модель наставничества обучающихся на территории 
Владимирской области (далее - Целевая модель наставничества) разработана 
на основе методических рекомендаций, утвержденных распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145, в 
целях достижения результатов федеральных проектов «Современная школа», 
«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» и «У спех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование» и регулирует отношения, связанные с 
функционированием и развитием программ наставничества во Владимирской 
области для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и 
образовательным программам среднего профессионального образования, в том 
числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися. 

Система наставничества педагогических работников в 

общеобразовательных организациях ориентирована на создание условий для 
достижения ключевых задач национального проекта «Образование»: 
обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и 
вхождение Российской Федерации в число 1 О ведущих стран мира по качеству 
общего образования и воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации, а также создание 

условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения 

и профессиональной ориентации обучающихся в возрасте от 1 О лет, оказание 

помощи педагогическим работникам разных уровней образования и молодых 

специалистов, проживающих на территории Владимирской области, в их 

профессиональном становлении, приобретении профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения должностных обязанностей. 

Задачи внедрения целевой модели наставничества: 

- улучшение показателей организаций, осуществляющих деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и 

Приложение 
к приказу управления 

образования от 20.12.2021 № 536
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